
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

  

業界売上２兆４千億円超え!! 

誰もが躍動するスポーツ”ボートレース”に触れてみよう！ 

浜名湖ボートレース企業団インターンシップ募集 

実施日程 

〇１day    ７月 28 日(日)・８月 31 日(土)10 時～17 時 

〇     ８月 11 日(日)～12 日(月祝)10 時～17 時 

応募締切 

〇１day    各日２日前まで 

〇     ７月 29 日(月)まで 

募集人数 

〇各日 10 名程度[全学年(全学部対象)] 

※先着順 

申込・問合せ先 

〇下記メールアドレスに参加希望の旨をご連絡ください。 

浜名湖ボートレース企業団 総務課人事グループ 

 E-mail:hamanako-jinji@boatrace-hamanako.or.jp Tel:053-594-7112 

実施場所 

〇湖西市新居町中之郷 3727-7 

浜名湖ボートレース企業団事務所/ 

ボートレース浜名湖場内 

“ボートレース””企業団”って

なんだろう？そんな疑問を解

消するプログラムや、他学生

と一緒に課題解決を目指す

グループワーク、職員との座

談会など充実した体験ができ

るよ！ 

詳細はこちら 



イ ン タ ー ン シ ッ プ 募 集 

企業概要 

企業名：浜名湖ボートレース企業団 

事業内容：モーターボート競走事業 

浜松市・湖西市を構成市とする一部事務組合で、職員は地方公務員です。 

公営競技『モーターボート競走事業』の運営をし、地方財政に寄与するこ

とで地域社会の発展・社会福祉の増進に貢献しています。 

インターン 

シップ概要 

【2daysインターンシップ】※詳細は別紙参照 

浜名湖ボートレース企業団の職務に積極的にチャレンジし、仕事の醍醐味、難し

さ、他学生・職員と協力して成果をあげる達成感を感じて頂きます。実習中に出

た課題に対して他学生と共に課題を解決するための企画立案をし、発表をして頂

きます。発表後には職員からフィードバックをいたします。大学の講義等を通じ

て得た知識を活かし、企画立案を実践的に体験・理解できる充実のプログラムと

なっています。 

 

【1 day就業体験プログラム】 

“ボートレース”ってなんだろう？どんな仕事をしているのか、どんな人たちが

働いているのか分からない人が多いと思います。1day就業体験プログラムでは、

そんな疑問を解消するため、ボートレース業界や浜名湖ボートレース企業団につ

いて分かり易く説明し、事業経営についても学んで頂きます。また、当日はグル

ープワークを通じて、職員や他学生と関わり、その中で刺激をもらうことで、「自

分が何をしたいのか」「何を目指したいのか」を改めて考えて頂けるプログラムと

なっています。 

実施日程 

【2 daysインターンシップ（対面形式）】 

令和 6 年 8月 11日（日）～8月 12日（月祝） 

【1 day 就業体験プログラム（対面形式）】 

令和 6 年 7月 28日（日）、8月 31日（土） 

就業時間 
2 days：10 時 00分～17時 00分（休憩 12時 00分～13時 00分） 

1 day ：10 時 00分～17時 00分（休憩 12時 00分～13時 00分） 

募集人数 10名程度【全学年（全学部・全学科対象）】※先着順 

報酬等 日当、交通費支給なし。 

実施場所 
所在地：〒431-0398 静岡県湖西市新居町中之郷 3727-7 

最寄駅：JR東海道線 新居町駅（北口より徒歩 10分） 

申込・ 

問い合せ先 

下記メールアドレスに、参加希望の旨をご連絡ください。 

浜名湖ボートレース企業団 総務課 人事グループ 

TEL：053-594-7112 E-mail：hamanako-jinji@boatrace-hamanako.or.jp  

【申込締切】2days は 7月 29日（月）まで、１dayは各日 2日前まで 



 

 

＜別紙＞ 

 

◆2days（8月 11日～12日）インターンシップ概要詳細（予定）        

日にち 午前 午後 

1日目 
オリエンテーション、概要説明、 

職場・場内見学 
個人ワーク、座学、課題①の取り組み 

2日目 課題②の取り組み 
課題の発表・フィードバック 

若手職員との座談会 

  ※各日、実習終了後、職員からフィードバックを実施します。  

※実施内容は変更になる場合がございます。 

 

 

 職務体験では、宣伝課や開催運営課などの仕事内容を具体的に学ぶことができます。課員から

直接業務について説明を受けたり、実際の仕事を体験したりして、浜名湖ボートレース企業団の魅

力や働くことの楽しさを感じてみましょう！ 

課題の取り組みでは、企業団が抱えている課題や新たに取り組もうとしている施策などを職員と

同じ目線で考えていただく、課題解決型や企画提案型のグループワークを用意しています。職務

体験で得た知識を参考に、課題解決や企画提案に臨んでみましょう！また、グループワークを通し

て自分の意見を発言したり、他者の意見を聞いたりする中で自分の強みや弱みを再確認できる機

会となるでしょう。 

 

 【参考】 

過去には、このような企画提案の課題に取り組んでいただきました！ 

・ボートレース浜名湖 70周年企画提案 

・ウィズコロナ・アフターコロナを見据えた本場来場促進施策 

・ボートレース浜名湖オリジナルグッズの提案 

・キャッシュレス会員増加施策 

・1泊 2日で巡る「浜名湖周辺の旅」の企画立案           等 


